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* En 2022 sumamos 47 anos de operacién
ininterrumpida en la construccion de
plantas de energia eléctrica, mineria,
siderurgia, transporte por ductos y
almacenamiento de combustible y gas,
petroquimica y proyectos similares de
construccion pesada.

. Fortaleciendo la confianza ante
nuestros clientes al operar con
personal calificado nuestras disciplinas
constructivas de obra civil, montaje de
estructura metalica, obra mecanica,

|. KEPLER tuberias, obra eléctrica e instrumentacion,

CONSTRUCTORA pruebas para puesta en servicio y

mantenimiento de plantas industriales.
HOY

* Logrando la continuidad de nuestras
operaciones gracias a la adopcién de
exigentes protocolos sanitarios, a la
comunicacion constante entre todos los
niveles y a la solidaridad y compromiso
mostrados entre colaboradores y la
empresa.

« A cinco anos de habernos adherido al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
continuamos en un proceso continuo de
aprendizaje y de mejoras graduales que
nos permiten ir afinando nuestras
estrategias considerando de forma
responsable a nuestras partes
interesadas.




Il. CONFIRMACION DEL COMPROMISO DE KEPLER
ANTE NUESTROS GRUPOS DE INTERES

KEPLER

Cludad de Mexico, 28 de sepliembre de 2
Anionlo Guterres
Sacretario General
Haciones Unidas
Mew York, NY 10017
USA

Estimedo Sr. Secretario Genaral,

Me complace comunicarie gue KEPLER CONSTRUCTORA, 5.4 DE C.V. ratiica su apoyo & los diez
aborgles, & Medo

NO2Mas nuestro

Mpromiss de conlinuer apoyando y Oesa) % 8508 princlplos. dem o= nuesira B O
mfluencla. Mos emos compromsatido 8 hacer del Pacio Mundlal y ses principlos parte de ls estrategla.
ia culbure v las acchome olidianas de nuesire companda. s como INWoRACrarmos en proyechas
peratl gue coniritaryen a jos objetlvos maEs ampio Desamollo de las M nes Linkdes, en

particusar ios Cojet de Desarriilo Sostentble.

Diesde nussira Coaigs Genersl de EHlca, decleramos v & mas Ia transparencls y i3 rendicion de
cuentas, por lo gus deremoe confinuidad al envio enual de nuesire Comunicackon sctee el Progreso

0 o estabiece el Pac undial. 8l cual contlene 1a pres

nderes, Mo amblents, Bxche condra e

mejors condinua.

Arg. Allcla Abigall Arocha Barmetche
Vicepresldencla
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DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE DONDE SE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
TIENE IMPACTO KEPLER CONSTRUCTORA

5. Lograr la Igualdad entre los Géneros Cddigo General de Etica.
g y el Empoderamiento de Todas las Cédigo de Conducta.
Mujeres y Ninas. : .

5.1 Poner fin a todas las formas de Re’\gllamento Interior de Trabajt?.
discriminacion contra todas las Cédigo de Conducta y Lineamientos
mujeres y las nifias de todo el para Proveejdores y Subcontratistas.
mundo. Cddigo de Etica de la Camara

Mexicana de la Industria de la
Construccion.

Politica de Prevencion de Riesgos
Psicosociales.

KEPLER



Acciones
Implementadas

Conocimiento compartido para el desarrollo
continuo del personal por medio del Foro de
Comunicacion Interna, reuniones de inicio de
jornada y capacitaciones generales y especificas.

7}

«El paradigma de la Inclusién Laboral [l

Difusion permanente de la Politica para la Exclusion
prevencion de riesgos psicosociales. - Segregacien

.- Integracion

- Inclusion

denuncias, asi como atencion de casos.

@ Mantenimiento del mecanismo de quejas y

Reconocimiento al desempeno del personal, tanto a
nivel global como por su desempefo especifico en
materia de seguridad, salud y medio ambiente.

<o Eventos de integracion y dialogo abierto entre 4 Do Poer 8014%,
w Vicepresidencia, Direcciones y todos los niveles de Residente de drea
KEPLER Mecénica

[ Elv'm; i*‘s‘ )i;1();.a
Sesiones de planificacion estratégica e informes de - . W, —
% resultados obtenidos, lo cual permite el - ™
&) involucramiento de los lideres de cada area y una

toma de decisiones mejor sustentada por la Alta
Direccion.

Participacion en el Ranking Par 2021, para conocer
nuestras brechas en materia de igualdad de género
y detonar iniciativas al respecto.




Resultados obtenidos

Capacitacion impartida en el ciclo 2021-2022 por
medio del Foro de Comunicacion Interna de KEPLER

Horas / Persona de Capacitaciéon 2021-2022

Sistemas de Gestion mm 74
Responsabilidad Social m——— — 193.8 - AT
e = MARZO/8/MUJER

Seguridad, Salud y Medio Ambiente I 327.1 ’ ° AVANCEMOS EN IGUALDAD
Herramientas TIC mmmm 55.2

Habilidades blandas I N 4 32
Gestion de riesgos HE 40
Gestién Constructiva e 102
Gestién Comercial y de Ofertas I 102 LR

Planificacion estratégica 114 - Segregacion
.- Integracion
Cultura general mmm 48
.- Inclusion
Derechos laborales 1 141

Ambitos de capacitacion

Derechos humanos s 91
Calidad mmm 44
Prestaciones otorgadas por la empresa = 32

Actualizacion técnica con Proveedores I 141.2

0 100 200 300 400
Horas/Persona

Eventos realizados por ambito de capacitacion
(2021-2022)

Sistemas de Gestion IEEE———— 4
Responsabilidad Social eeessssssssss——————— 3
Seguridad, Salud y Medio Ambiente masssssssssssssSSEsSssss————— 10
Herramientas TIC s 3
Habilidades blandas eessssssssEsSSS——————— 3
Gestion de riesgos w1
Gestion Constructiva s 2
Gestion Comercial y de Ofertas m—— 2
Planificacion estratégica m— 2
Cultura general mmm 1
Derechos laborales m———— 3

Ambito de capacitacion

Derechos humanos s 2
Calidad = 1
Prestaciones otorgadas por la empresa === 1
Actualizacion técnica con Proveedores s 4

0 2 4 6 8

Numero de eventos




Resultados obtenidos

El Foro de Comunicacion Interna de KEPLER continua
siendo uno de los mas valiosos mecanismos con que
contamos para lograr un mayor involucramiento del
personal y una comunicacion mas efectiva de temas
relevantes para la operacion, por lo que se ha
mantenido con los siguientes resultados en el ciclo
2021-2022:

1.- Exclusion

2.- Segregacion

3.- Integracion

58 temas expuestos 4 Incusien

25 ponencias con
invitados externos

1,747 horas de
conectados capacitacion impartida
en promedio desde el Foro
por sesién ‘ @oo Qaccm &}Zml
Residente de 4rea
Mecanica

Elvira Espinoza
gel
P

El mantenimiento de este Foro ha significado un
esfuerzo importante considerando que el personal
cuenta con diversos horarios por ubicacion geografica
y por esquema de trabajo hibrido, no obstante, es un
mecanismo que se ha visto fortalecido y bien valorado
por la Vicepresidencia y por todos los colaboradores
para lograr su continuidad.




Resultados obtenidos

Evaluacion del desempeno 2021

COMPETENCIA

Responsabilidad

Planificacion y Organizacion

Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Se observa una ligera mejora con incremento de 0.08 #

Resultado General
2017

441
435
4.19
4.28
4.24
425
4.17
425
4.16
4.09
417
4.17
4.14
4.16
4.03
412
4.05
3.96
4.00
4.16
4.09
4.02
3.94
4.03

4.15

Resultado General Resultado General Resultado General Resultado General
2018 2019 2020 2021
4.49 4.60 4.27 4.39
454 458 433 a4
4.52 4.57 4.32 4.40
. 4 ae2 43 446
4.43 4.48 4.18 4.28
4.34 4.42 4.23 4.37
4.37 4.47 4.25 4.36
4.30 4.40 4.14 4.17
4.43 4.43 4.20 4.32
4.40 4.38 4.20 4.23
4.36 4.35 4.13 4.16
4.36 4.34 4.14 4.24
4.30 431 4.03 4.14
4.25 4.28 4.11 4.17
4.39 4.35 4.17 4.21
4.27 4.28 4.07 4.10
4.26 4.24 4.05 4.00
4.22 4.22 3.98 4.07
4.11 4.14 3.89 4.00
4.22 4.22 4.03 4.09
4.22 4.24 4.00 4.10
4.22 4.20 3.99 4.00
4.15 4.19 3.96 4.04
4.22 4.20 4.00 4.05
4.04 4.04 3.81 3.92
4.32 4.40
4.32 4.34 4.13 4.21

puntos porcentuales, lo cual resulta valioso considerando

que este periodo 2021-2022 es de recuperacion de la
empresa por la pandemia.

Considerando estos resultados se impartio

capacitacién en temas de Planificacién estratégica

y Habilidades blandas, asi como un curso

especifico de Liderazgo.
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Resultados obtenidos

KEPLER.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En Keplor Constructora S.A. de C.V. en relacidn con la prevencién de ks factores de riesgo psicosocial; la prevencion de la viokencia laboral, y la
Promocién de un entomo organzacional favorable, 56 asumen 0§ COMProMISOS SigUIENIES:

*Es obligacion de supenvisores, gerentes y directores aplicar esta politica  «Se divuigan de forma eficaz las politicas de prevencion y las medidas
y predicar con el ejemplo. de prevencion
*Los actos de violencia laboral no son tolerados, asi como ningin +Todos los colaboradores participan para establecer y poner en
incdente que propicie factores de resgo psicosocial 0 acciones en  practica esta politca en el ugar de trabajo.
contra del entomo organizacional favorable. «Se respeta al ejercicio de los derechos de cada colaborador para ||
*Se aplican medidas encaminadas a la prevencion de los factores de  observar sus creencias o pricticas o para salisfacer sus necesidades
resgo psicosocial, la prevencion de la viokencia laboral, y la promocion  relacionadas con 18 raza, sexo, religidn, etnia o edad o cualquier otra
de un entomo organzacikonal favorable, para prevenir sus  condickdn que pueda dar origen a la discriminacion
CONSOCUBNCias adversas. *Se crean espacios de particpacion y consulta, teniendo en cuenta las
*Se cuenta con un procedimiento de atencion justo, que no permite  ideas de todos los colaboradores.
represaias y evita reciamaciones abusivas 0 Carentes de fundamento. ¥  «Se respetan los principios, k3 asignacion de responsabiidades y kos
Que garantiza la confidencialdad de los casos. recursos que se disponen para cumplir con esta politica en todos los
*Se realzan acciones de sensiilizacion, programas de informacin y _ planos de la ovpmuaoon 1o cual queaa eslablecndo en el Manual de

Rl 8/i MUJER

AVANCEMOS EN IGUALDAD

Altcia Blmotch' Pous™
Presidencia

.- Exclusion

.- Segregacion

Se ha contratado una plataforma digital para la
aplicacién del cuestionario para la identificacion de
riesgos psicosociales, en apego a la NOM-035-STPS,
con lo que se pretende contar con informacion mas
expedita para su analisis y establecimiento de planes
de accion.

- Inclusion

éntorno+
= Estudios NOM 035 GUIA DE REFERENCIA | ¢

Mt 1 Planeacien
Ewm—— Participantes
-

A @m Bood gfazJ

Residente de drea
MecAnica

Elvira Espinoza
Angel

En el periodo 2021-2022 se recibié una denuncia de
acoso Yy discriminacion, la cual fue atendida de forma
pertinente y con las sanciones aplicables en apego al
protocolo establecido, cuidando la confidencialidad e

integridad de los involucrados.




Resultados obtenidos

El Ranking Par es un programa operado por
la organizacién Aequales, quien establecié
una alianza con la CMIC, COPARMEX, CCE
y otras organizaciones mexicanas para su
edicion 2021.

Par )

Piezas faltantes
del rompecabezas
para lograr DEI

4o @
m A

KEPLER decidio
sumarse al programa
Ranking Par, con la
finalidad de conocer
sus brechas de género
y encontrar mejores
alternativas para
disminuirlas. @ Ranking Latam 2021 @ Ranking Nacional

Pussto &n [atam Pussta por tamaha Pueste por arigen

.- Exclusion
.- Segregacion
.- Integracion

- Inclusion

‘ @on Bocas 80140/

Residente de drea
MecAnica

' Elvira Espinoza
-




Resultados obtenidos

Tomando en cuenta que en nuestro sector el personal
operativo en su mayoria son hombres, consideramos que
nuestro resultado es muy relevante, pues somos de las pocas
empresas del ramo de la construccidn cuyas propietarias son
mujeres y que cuenta con mujeres también en todos los
niveles y procesos de la organizacion, incluyendo la
operacion constructiva, aunque en este rubro, tipicamente
son hombres quienes se dedican a los oficios de la
construccion.

.- Exclusion

.- Segregacion

.- Integracion

- Inclusion

Como parte de las
acciones para atender las
brechas detectadas, se
inicio la capacitacion por
medio de diferentes
fuentes, como el Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas, el Programa de
Desarrollo Empresarial de
la CMIC

‘ @on PRatel 80140/

Residente de drea
MecAnica

' Elvira Espinoza
-

' Cemic Jorbrra

“Empresarias de la Construccién
y Desarrollo Em resarial para la
Sosfenl ilidad”

Mtra. Anakaren Gomez Zuart
sarial

'“:-‘s—aa- = ph
e e | T
TR T
=

=




Dia Internacional de la Mujer

£ k% Rl
MARZO/8/MUJER

AVANCEMOS EN IGUALDAD

1.- Exclusion
2.- Segregacion

3.- Integracion

PERFORMANCE

(%

4.- Inclusion

£ CTTR

19 de f;oviembre - Dia Internacional del. Hombre

NG

A Do Bocoo T

Residente de drea
Mecanica




OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE DONDE SE TIENE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPACTO POR KEPLER CONSTRUCTORA
3. Garantizar una Vida Sana y Promover el Bienestar para Todos en Politica de calidad, seguridad y
oy Todas las Edades. ; ;
medio ambiente
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el Cédigo General de Etica.
consumo nocivo de alcohol.
Cddigo de Conducta.
W 4. Garantizar una Educacion Inclusiva, Equitativa y de Calidad y g
UI Promover Oportunidades de Aprendizaje durante toda la Vida Politica de Cero Tolerancia al
para Todos. Alcohol y Drogas
4.4 Para 2030, aumentar en [x] % el numero de jovenes y adultos que y 9
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y Contrato Laboral
profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al ] )
emprendimiento. Reglamento Interior de Trabajo.
=9 5. Lograr la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de Cddigo de Conducta y
Todas las Mujeres y Nifas. Lineamientos para Proveedores

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las Sub tratist
mujeres y las nifias de todo el mundo. y subcontratisias.

5.5 Velar por la plena y efectiva participacion de las mujeres y la Codigo de Etica de la Camara
igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la M .g de Ia Industria de |
adopcion de decisiones en la vida politica, econémica y publica. exicana ) ,e a Indusiria de la

Construccion.

§ Jusasnoxzone

£l 8. Promover el Crecimiento Econémico Sostenido, Inclusivo y
M Sostenible, el Empleo Pleno y Productivo y el Trabajo Decente Politica de Prevencion de
para Todos. Riesgos Psicosociales.
8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
erradicar el trabajo forzoso y, a mas tardar en 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados.
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos los

trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las KEPLER
personas con empleos precarios. r



Acciones
Implementadas

Se han mantenido de forma consistente nuestras
practicas para proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de lesiones
y deterioro de la salud y, especialmente, nuestros los

protocolos sanitarios para evitar contagios de
COVID-19.

El 23 de julio de 2021 se obtuvo la actualizacion de la
certificacion de nuestro Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en la
norma ISO 45001:2018.

= Se ha dado continuidad a la sensibilizacion del
] personal acerca de la prevencion de riesgos
psicosociales, asi como también se ha previsto la

evaluacion del desempenio, con lo que igualmente se
impacta positivamente a los Derechos Laborales.

Se ha proporcionado la capacitacion necesaria y se
han mantenido los mecanismos para asegurar que el
personal se sensibilice e involucre en la identificacidon
y valoracioén de riesgos a la seguridad y salud, asi
como en el establecimiento de acciones para mitigar
o eliminar dichos riesgos.

Se ha mantenido el apego a nuestras politicas,
codigos y lineamientos relativos a la no
discriminacion, respeto a los derechos laborales
individuales y colectivos de nuestros colaboradores,
asi como el rechazo a toda forma de trabajo forzoso e
infantil.

Se han aplicado y vigilado las Politicas de cero
tolerancia al consumo de alcohol y drogas.




Resultados
obtenidos

fundocitn da ko rﬂd""’:’u

do In Construcchd®

La Fundacidn de la Industria de la Construccidn para el
Desarrollo Tecnolégico y de la Productividad A.C.
certifica que

KEPLER CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

Bosque de Alisos 47 A Piso 3-A2, Colonia Bosques de las Lomas, Alcaldfia
Cuafimalpa de Morelos, Cludad de México, C.P. 05120, México.
Opera un Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo
con base en la norma

ISO 45001:2018
NMX-SAST-45001-IMNC-2018

con el siguiente alcance

Gestion de los recursos para la construccién de plantas de
generacién de energia eléctrica, minerfa, siderurgia, transporte por
ductos y almacenamiento de combustibles y gas, petroquimica y
proyectos similares de construccién pesada, de acuerdo con los
requisitos de las partes interesadas, cubriendo las diferentes
disciplinas constructivas de obra civil, estructura metdlica, cbra
mecanica, tuberias, obra eléctrica e instrumentacién, pruebas para
puesta en servicio y mantaanientn de plantas industriales.

g = o
/ Y
—---l'll 4

Lic. Marco Antonio Rulz Judrez

Director
Certificado No. SM-MX-0001

Fecha de Embsidn: 22 Jullo 2022 Fecha de Certificacion: 23 Julio 2021
Facha de Certificacidn Original: 23 julio 2018 Fecha de Vencimiento: 22 Julc 2024

v, Fémule O Farell B8, Col. Dlivar di ko Fadees, :

ORGANISME BE CERTIFRCACIOHN
Alcalia Advare Obregin, C.P. 01780, COMY ¥ CACH

i | HII ACREBITADS 133/78

En julio de 2021 se obtuvo la certificacién ISO
45001:2018 y del 11 al 14 de julio de 2022 se
recibid la auditoria de Seguimiento |, teniendo como
resultado el mantenimiento de dicha certificacion.




Resultados
obtenidos

La aplicacion de medidas preventivas nos ha permitido lograr los
siguientes resultados en nuestros indices de seguridad, los cuales
se comparan con los indices anuales publicados por el U.S.
Bureau of Labor Statistics (BLS).

Comparativo sectorial
TRC (Total recordable cases)

i 2'1 38 28
3 ; : 2.7
2 - 2.5
g 25 —_—_\0
- 2
3]
= 1.5
= 1
0.52 0.45 0.45 0.45 0.44
0.5
0
2017 2018 2019 2020 2021
ANO
KEPLER CONSTRUCTORA
ame INDUSTRIA PRIVADA
e CONSTRUCCION

e CONSTRUCCION DE INGENIERIA PESADA Y CIVIL

Los indices del BLS son normalmente publicados el segundo
semestre del ano subsecuente al afo reportado, por ello puede
observarse la comparacion que empleamos de los indices
disponibles publicados al ano 2020.

Comparativo sectorial
DART (Cases with days away from work, job
transfer or restriction)

2.00 1.8 1.8

1.80 e 8 11 14
168 ;&<3
'n;,: 1.40
< 120
3 1.00
2 0.80
[=]
2 060 0.45
0.40 0.13 0.23 0.22
356 0.11
0.00
2017 2018 2019 2020 2020

ANO

KEPLER CONSTRUCTORA
s [INDUSTRIA PRIVADA
e CONSTRUCCION
am CONSTRUCCION DE INGENIERIA PESADA Y CIVIL

Nota: Estos indices pueden presentar diferencias con respecto a

los reportados en el CoP 2021, esto debido a que a la fecha de

su publicacion no consideraban los datos consolidados de la ‘
totalidad de proyectos al cierre de afo.




Resultados
obtenidos

Es un derecho laboral que el personal reciba capacitacion
relacionada con su trabajo, por lo que una de nuestras metas
anuales es destinar al menos el 1.5% de horas/persona del
total de horas/persona laboradas.

indices de capacitacion
2021

1.98%
) 1.72%
Indice HH Capacitacion ‘
1.56%

2.35%

0.00% 0.50% 1.00% 1.50% 2.00% 2.50%

m Pefiasquito mTabasco m Monterrey Corporativo

Porcentaje promedio de tiempo invertido en
capacitaciéon en 2021: 1.90%

Indices de capacitacion
1er semestre de 2022

1.22%

indice HH Capacitacién

1.35%

0.00% 0.20% 040% 0.60% 080% 1.00% 1.20% 1.40% 1.60%

m Pefasquito mTabasco ™ Ensenada Corporativo

Tomando en cuenta la cantidad de actividades de capacitacion
que realiza el area de seguridad en los proyectos, asi como las
sesiones del Foro de Comunicacion Interna, se estima el
adecuado cumplimiento al término de 2022.




Resultados
obtenidos

DEMOGRAFIA KEPLER
DIVERSIDAD POR GENERO
= MUJERES ==——=HOMBRES
90% 0
o ao | T9% 500 [ Te6% | 7aow
2 70% —
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- 60%
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S 20% Seee— e
& 10%
0%
2019 2020 2021 2022
Afo
Se observa un incremento de participacion de la mujer de 2.4

puntos porcentuales, lo cual significa un logro relevante
tomando en cuenta que el sector de la Construccion esta
mayormente operado por hombres.

Particularmente el area de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente se ha visto fortalecida con la
participacion de las mujeres.

DISTRIBUCION POR GENERO EN
AREA DE HSE

37.5%

X

HOMBRES,
62.5%

= MUJERES m HOMBRES




Resultados
obtenidos

DEMOGRAFIA KEPLER

En este afno se ha comenzado a incorporar al equipo la nueva Generaciéon Z
(Centennials), lo que marca una nueva etapa de intercambio de
conocimientos y habilidades para crecimiento de KEPLER y su personal.

Diversidad Generacional 2022

4%

BABY BOOMERS m GENERACIONX mMILENIALS = CENTENNIALS

Nivel Directivo Nivel Mandos Medios Nivel Operativo
(13% 9% l
11 \ - |
| 44 i ﬁ%
5%
BABY BOOMERS m GENERACION X BABY BOOMERS m GENERACION X BABY BOOMERS m GENERACION X
= MILENIALS m CENTENIALS m MILENIALS m CENTENIALS mMILENIALS m CENTENIALS

Las capacitaciones impartidas y algunos acompanamientos realizados entre
jefes y subordinados, ha permitido que se vayan disminuyendo las brechas
generacionales y fortaleciendo las competencias del personal para
asegurar la continuidad de las actividades con el paso del tiempo.



Resultados obtenidos

Con la finalidad de proteger el salario de nuestro
personal, se habilitaron campanas internas donde se les
proporciona informacion sobre educacion financiera,
afore, fraude digital y temas asociados.

40 r=a0res Formas o s s e ¢ P
AHORRAR DINERO ; Educacion financiera. Fraude digital.

Maria Fernan Altamirano
Para ) Impacte

FRAUDE DIGITAL?

En descansos y vacaciones, evita fraudes.

EVITA LOS

AUDES

4
. KEPLER.

£C6mo dividir tus gastos mensuales?



Resultados obtenidos

Con la finalidad de asegurar que se tendra un impacto social
benéfico en la localidad donde operamos, en el Proyecto de la
Nueva Refineria de Dos Bocas se han comenzado a establecer

metas de contratacion de personal local.

Metas de Contratacion Local
Proyecto Nueva Refineria Dos Bocas,

Tabasco
% 40
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META === CONTRATADO

Cabe aclarar que el techo de las metas esta en funcion de la oferta de
personal local de que dispone cada ubicacion geografica donde realizamos
las obras ya que, en regiones de corte turistico o agricola, se reduce
significativamente la cantidad de personal local que cuente con las
competencias requeridas y se dificulta incluso el implementar estrategias
de desarrollo debido a que los intereses de postulacion de las personas
estan orientados a otros giros comerciales

Conscientes del impacto social que tiene la
comunidad por la interaccion con el personal
foraneo, en KEPLER hemos tomado medidas

RESPETO ALOS ESPACIOS como:

PUBLICOS

* Presentacion de la empresa con los vecinos
de las instalaciones rentadas,
proporcionando datos de contacto para
atender cualquier irregularidad que
requieran.

» Al personal de nuevo ingreso se les informa
sobre los usos y costumbres de la zona, asi
como el respeto a las personas y espacios
de la localidad

» Difusién de nuestros mecanismos de quejas
y denuncias, teniendo como principal
acceso para personal y la sociedad, nuestro
sitio web.




Resultados
obtenidos

Con la finalidad de cuidar la integridad de nuestro
personal y de las personas de la localidad, se imparte
capacitacion de manejo a la defensiva, donde igualmente
se promueve el respeto y cumplimiento del reglamento
de transito local.
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De igual forma se ha difundido nuestra Politica de Cero
Tolerancia al Alcohol y Drogas desde la induccién del
personal de nuevo ingreso y se refuerza cuando hay
fechas o fines de semana de celebraciones.

Este fin de semana, recuerda...

BEBE CON
RESPONSABILIDAD.




Resultados
obtenidos

Se cuenta con la
15?\ participacion de ponentes
externos altamente
calificados que refuerzan
nuestros conocimientos en
materia de seguridad y
salud en el trabajo en el
marco de nuestro Foro de
Comunicacion Interna.

Umy ‘
Introduccién a IIF™

17 de noviembre del 2021

000 » D
0o av

Umy Umy
Movemos la relacién con la seguridad

(la produccién y la calidad) hacia la derecha — C6mo lo Hacemos

El poder de la relacio

Durante el ciclo 2021-2022 se han recibido tres comunicaciones
en el buzon de quejas y denuncias, dos de las cuales han sido
requiriendo documentacion después de su salida de la empresa
y la tercera por un descuento aplicado.

Los tres casos fueron atendidos en apego alaley y los
protocolos de atencion KEPLER.

4
KEPLER

Quiero reportar un problema

@, Quejas y denuncias
19

https://www.keplerconstructora.mx/quejas-y-
denuncias/
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CODE OF CONDUCT

“ODE OF CONDUC’




MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE DONDE SE TIENE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
IMPACTO POR KEPLER CONSTRUCTORA

12. Garantizar Modalidades de Consumo y Politica de calidad, seguridad y
Produccion Sostenibles. medio ambiente

12.4 Para 2020, lograr la gestion Codigo General de Etica.

ecoldgicamente racional de los productos Cadigo de Conducta.

quimicos y de todos los desechos a lo Cddigo de Conducta y

largo de su ciclo de vida, de conformidad Lineamientos para Proveedores
con los marcos internacionales y Subcontratistas.

convenidos, y reducir de manera Codigo de Etica de la Camara
significativa su liberacion a la atmdsfera, el
agua y el suelo, a fin de reducir al minimo
sus efectos adversos en la salud humana y
el medio ambiente.

Mexicana de la Industria de la
Construccion.




Acciones
Implementadas

Mantenimiento de forma consistente nuestras
practicas para el cuidado del medio ambiente,
procurando la prevencion de la contaminacion y la
proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas.

En el segundo semestre de 2021 se obtuvo la
renovacion de la certificacion de nuestro Sistema de
Gestion Ambiental, con base en la norma ISO
14001:2015.

Mantenimiento de practicas en apego a los
requisitos legales para el manejo y disposicion de
residuos en todos los centros de trabajo de KEPLER
y participacion en el programa Reciclatron
organizado por el Gobierno de la Ciudad de México.

Continuidad a la sensibilizacion del personal por
medio de charlas y medios impresos, acerca de las
buenas practicas para la prevencion de la
contaminacion y proteccion del medio ambiente, asi
como el panorama ESG de las empresas.

Cuantificacion de nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero a nivel basico e incorporacion en
la Comunidad de practica de comparfias mexicanas
para el establecimiento de Objetivos Basados en la
Ciencia (SBT) .
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Resultados
obtenidos
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98 lo Congtruecitn

La Fundacién de la Industria de la Construccién para el
Desarrollo Tecnoldgico y de la Productividad A.C.
certifica que

KEPLER CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

Bosque de Alisos 47 A Piso 3-A2, Colonia Bosgues de las Lomas, Alcaldia
Cugfimaolpa de Marelos, Ciudod de Méxica, C.P 05120, México.

Opera un Sistema de Gestidn Ambiental con base en la norma

ISO 14001:2015
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

con el siguiente alcance

Gestion de los recursos para la construccién de plantas de
generacién de energia eléctrica, mineria, siderurgia, transporte por
ductos y almacenamiento de combustibles y gas, petroguimica y
proyectos similares de construccién pesada, de acuerdo con los
requisitos de las partes interesadas, cubriendo las diferentes
disciplinas constructivas de obra civil, estructura metélica, obra
mecdnica, tuberias, obra eléctrica e instrumentacién, pruebas para
puesta en servicio y mantenimiento de plantas industriales.

F ;
A L P e W
Uc. Marcp Antonio Ruiz Judrez
' ' Director
Certificado No. EM-MX-0001

Fecha de Emishdn: 22 Julio 2022 Fecha do Certificaciém: 23 Jullo 2021
Pachs S OnTicecin Ovisval: &3 ullo- i1 Fecha de Vendmlento: 22 julla 2024

ema

sk, Wdmuko ' Farril 480, Col, Dltvar de fos Padres., ORGANISMD DE CERTIFICACIGN
Alkaldia Abars Obregdn CP, 01780, OO

wﬁﬁiﬁii ACREDITADO 133/18

En julio de 2021 se obtuvo la renovacion de nuestra
certificacion ISO 14001:2015 y del 11 al 14 de julio
de 2022 se recibio la auditoria de Seguimiento |,
teniendo como resultado el mantenimiento de dicha
certificacion.
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Resultados
obtenidos

CAMPANA DESTAPANDO Campanas para el cuidado del medio
ambiente y acciones de difusion
permanente para el manejo y
disposicion responsable de los
residuos.

i

CAMPANA DONACION DE

Ayudemos al PLANETA \:&

TU GRANITO DE AREANA ES IMPORTANTE...
NO TIRES, RECICLA!!!

DEPOSITA AQUI TUS
BOTELLAS DE PET

ESTACION DE | -
SEGREGACIGN DE RESIDUOS |




Resultados
obtenidos , ;

2
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Comunicacion visual para el
cuidado del medio ambiente.

PROHIBIDO ALIMENTAR
FAUNA LOCAL

=

xemen Compartir el vehiculo . o

TR ST 0 i b o s ot
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Dia Mundial del Medio Ambiente
y acciones ambi

aplican en KEPLER
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Resultados
obtenidos

i).- Importancia del Cuidado del
medio ambiente.

0
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Capacitaciones, charlas y
simulacros para fomentar el
cuidado del medio ambiente.

Consumo de Uso de comustite | Wanejo de sustancias

b) Aspecto ambiental

to de las actividades, productos o

c) Impacto ambiental

adverso o beneficioso,

organizacion.

MPACTO AMBIENTAL DE LAS CONS'




Resultados
obtenidos

Habilitacion de areas
verdes en instalaciones
externas al proyecto de

Ensenada, Baja California,
cuidando que sean
especies endémicas de la
localidad.
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Campafias de limpieza al perimetro
del manglar.
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Resultados
obtenidos
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En marzo de 2022 =

KEPLER se sumo al e lectronioos
programa b e
RECICLATRON
organizado por el
Gobierno de la Ciudad
de México, con lo que
aseguramos una
adecuada disposicion _
de nuestros residuos
eléctricos y

electronicos.

weintidn d s del mes de JUNID e dos mil

ATENTAMENTE,

5
“ CIUDAD DE MEXICO MEDIO AMBIENTE ¥ DE DERECHOS
o

KEPLER CONSTRUCTORA S.A. DE
C.v.

Por el adecuado manejo y disposicion de los residuos de pilas y baterias eléctricas a través de las
columnas recolectoras IMU y las jornadas del Reciclatron

Pr . Po

4
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000D

Foro de Comunicacién
Interna

Bidl. Claudia Hernédndez Fernandez

DRirectora Ejecutiv Cultura Ambiental

S

Dia Mundial del Medio Ambiente
y acciones ambientales que se
aplican en KEPLEI

Laura Huerta
Coordinacién de Mejora Continua
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Resultados
obtenidos

— )
| WEPLER
y ESTACION DE
s| SEGREGACION DE
RESIDUOS SOLIDOS [
URBANOS

P
ESTACION DE
I SEGREGACION

DE RESIDUOS 5
PELIGROSOS

Clasificacion de residuos y
almacenamiento temporal
de residuos peligrosos en
condiciones adecuadas
para evitar derrames y
contaminacion.

Contabilizacién de la
disposicién de
residuos al cierre de
2021 y lo que se lleva
del primer semestre
de 2022.

Cabe senalar que por
la naturaleza de
nuestras actividades,
nuestros resultados
anuales son variables,
pues cada proyecto es
variable en alcances y
duracion.

Disposicion de residuos 2021

150000 126376

100000
£
o000 20060 |

2006

0
RESIDUOS

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS ~ m RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
= RESIDUOS PELIGROSOS

Disposicion de residuos
1er semestre 2022

44795

50000
40000
o 30000
20000
447445
10000 577

0
RESIDUOS

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS = RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
® RESIDUOS PELIGROSOS
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Resultados
obtenidos

Consumo responsable de
agua.

Distribucion de - S e
puntos de U Sa
hidrataciény =
mapeodesu | - °
ubicacion para |
conocimiento del + -
personal.

Quimicnl

El agua utilizada para la
construccion y oficinas
temporales proviene de RO’
una fuente autorizada. | | ~ YLAFAUNA .|| |

Previo al uso o
aprovechamiento de
aguas nacionales, se
debe contar con el
permiso
correspondiente
expedido por la
Comision Nacional del
Agua (CONAGUA).




Resultados
obtenidos

Consumo de energia eléctrica en
Oficina Central

Consumo anual de energia eléctrica (kW)
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Consumo de papel por impresiones en
Oficina Central

Consumo de impresiones por tipo de impresion

2022
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El incremento en los consumos de energia eléctrica
y papel resultan del cambio de modalidad de home
office a modalidad hibrida (presencial / home
office), por lo que se veran opciones que permitan
la operacién con una disminucién de estos
ConNsumos.




Resultados
obtenidos

Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero
(GEI).

s

El mantenimiento en
optimas condiciones de
nuestro equipo y
maquinaria, la modalidad
de trabajo hibrido
(presencial / home office), |
son acciones que nos
permiten disminuir
nuestras emisiones GEl,
por lo que se mantienen
Ccomo una practica
consistente.

...........

Emisiones GEIl 2020-2022 -‘g
Cuantificacion k1

I |~ de emisiones ~PROTEGE
I - de Gases de I} W2 ceaadlll
| “mll’!

ANO

Efecto =
Invernadero
200 400 600 800 1000 ( GEl ) _

EMISIONES DE CO2 EQUIVALENTE (TON)

470.18 e s

o

=2022 = 2021 =2020

Debido a la naturaleza de nuestras actividades,
resulta variable el resultado en nuestras emisiones,
pues depende del tipo de actividades constructivas
contratadas y su duracion.




Resultados
obtenidos

Con el interés de sumar mejores metodologias e
identificar puntos que permitan la reduccion de
nuestras emisiones de GEIl, KEPLER se ha sumado a la
Comunidad de Practica de companiias con presencia
en México para el establecimiento de Objetivos
Basados en la Ciencia en el marco del proyecto
“Construyendo el Camino para establecer Metas
ambiciosas de reduccion de emisiones de GEI”.

KEPLER dara continuidad a
sus mediciones y preparaciéon

N a
para poder valorar y adoptar la (A %EESE?E
metodologia mas pertinente T '

: 7 TARGETS
de forma gradual y, a partir de :

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION s

ello, poder establecer sus ____g‘-_'-,-;ﬁ; SEEaasaaRAs
Objetivos.




Resultados
obtenidos

‘De forma complementaria, se han sumado temas
especializados que permitan conocer nuevas
tecnologias funcionales y amigables con el ambiente.

% DEFINICIONES DE CARBONO #,
Y ¥

Reduciendo la huella del
carbono del concreto ©e
ier Pl Py
Feiona o Beecutive O]
jplazas@carboncure.com -
¢0
® &
. S{}QE"" D
it 0o

Suministro de CO, El reto del carbono incorporado

MASTER®
»BUILDERS

»

ABC del Reforzamiento de
Estructuras

Jorge Esqueda Querol
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Foro de Comunicacién
Interna
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Resultados
obtenidos

La Alta Direccion de KEPLER tiene claro el proceso
de evolucién de la empresa, debido a las condiciones
del mercado y, sobre todo, la necesidad de cambiar
el enfoque de operacion de las organizaciones para
que sean valoradas en funciéon de su actuar
responsable y transparente.

Analisis de materialidad en ESG

A

®D !

2O ©POO

I "r

Es por ello que se ha
sumado el tema de ESG
(Ambiental — Sociedad -
Gobernanza) al Foro de
Comunicacion Interna, lo
que permite avanzar en la
preparacion de todos los
niveles para la evolucién
gradual de KEPLER.

e0LnseeD




ompromisos

SCIENCE
BASED
TARGETS

CLIMATE ACT,

Campafias de limpieza al perimetr
del manglar. ;

Foro de Comunicacién
Interna

Dia Mundial del Medio Ambiente
y acciones ambientales que se
aplican en KEPLER

Laura Huerta
Coordinacion de Mejora Continua
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I:II' ANTICORRUPCION

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE DONDE SE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
TIENE IMPACTO KEPLER CONSTRUCTORA
16 Puisms 16. Promover Sociedades Pacificas e Politica Anticorrupcion.

i Inclusivas para el Desarrollo Codigo General de Etica.

! Sostfer.nble, facilitar el Acceso a la Cédigo de Conducta.

| Justicia para todos y Crear

Cdédigo de Conducta y Lineamientos

Instituciones Eficaces, _
para Proveedores y Subcontratistas.

Responsables e Inclusivas en todos

los Niveles. Cadigo de Etica de la Camara
Mexicana de la Industria de la
16.5 Reducir sustancialmente la Construccioén.
corrupcion y el soborno en todas
sus formas.

16.6 Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes en
todos los niveles.

KEPLER.
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ANDADCARIDAD

AMABILIDAD

Acciones
Implementadas

—— VISION MISION VALORES —

Desde la fase de reclutamiento se ha sumado a
nuestro personal al compromiso de cumplir con la
Politica Anticorrupcion de KEPLER, asi como con el
Caodigo de Etica 'y Codigo de Conducta.

Se mantiene la operacion de nuestro buzén de
quejas y denuncias, con atencion directa de nuestra
Vicepresidencia y con apego a nuestros protocolos
de investigaciéon. Se ha iniciado la actualizacion de

dichos protocolos.

Interaccion continua con nuestros similares para
promover las practicas comerciales justas y

—~  transparentes, principalmente por medio de la
CMIC.

Aprovechamiento del Foro de Comunicacion Interna
para difundir temas relativos a esta materia.

temas asociados a las practicas anticorrupcion, por

Medicién de la percepcion del personal respecto a
medio de la evaluacion del desempeiio.




SER HONESTOS Y
RESPONSABLES

. digo. mo:

HONESTIOND §
SOt

Resultados L
obtenidos

El Departamento de Recursos Humanos dara a conocer
‘con mayor detalle, este documento do 14 pa

—— VISION MISION VALORES —

i ~ e Seguridad

Resultados de evaluacion del desempeno oy | e T .
y construye €l MEXICO | & windor uidodes conistentes. Compromiso

y el mundo que 4 Frocurcr estabisod y desomoto. Creatividad

todos queremos o o penoncl con Integridad
T |

asociados al tépico anticorrupcion. e s

COMPETENCIA Resultado General Resultado General Resultado General Resultado General Resultado General

2017 2018 2019 2020 2021

Asistencia 4.49 4.60 X

Reglamentos 441 4.54 4.58 433

Manejo y cuidado de recursos 435 4.52 4,57 4.32

Confidencialidad 4.19

Realizacion de tareas 4.28 4.43 4.48 4.18 4.28
4.24 4.34 4.42 4.23 4.37
4.25 4.37 4.47 4.25 4.36

TT7 230 T30 T 1z T17
Conocimiento del puesto 425 443 4.43 4.20 432
Habilidades Técnicas 4.16 4.40 4.38 4.20 4.23

IResponsabilidad 4.09 4.36 435 4.13 4.16
Pianificaciony Urganizacion T.I7 736 T30 T1q .29
Trabajo en equipo 4.17 4.30 431 4,03 4.14
Adaptabilidad al cambio 4.14 4.25 4.28 411 417
Calidad en el trabajo 4.16 439 4.35 417 421
Tolerancia a la presion 4.03 427 4.28 4.07 4.10
Resolucidn de problemas 412 4.26 4.24 4.05 4.00
Negociacion 4.05 422 4.22 3.98 4,07
Relaciones interpersonales 3.96 4.11 4.14 3.89 4.00
Iniciativa 4.00 4.22 4.22 4.03 4.09
Orientacion a resultados 4,16 4.22 4.24 4.00 4.10
C(\mgni [‘i[’\r! A4.09 422 4.20 .99 4.00
Congruencia y confianza 4.02 4.15 4.19 3.96 4.04
Inovacion y creatividad 3.94 4.22 4.20 4.00 4.05
Liderazgo 4.03 4.04 4.04 3.81 3.92
Seguridad, Salud y Medio Ambiente 432 4.40

4.15 4.32 4.34 4.13 4.21

Es de resaltar que, en todos los elementos asociados a
las practicas anticorrupcién, se ha obtenido una
calificacién mayor a 4 ¢ inclusive es donde se han
obtenido las calificaciones mas altas.




Resultados
obtenidos

KEPLER se ha mantenido como integrante activo
de la Comision Nacional de Responsabilidad Social
y del Grupo de Trabajo de Mineria de la CMIC.

Miembros de
Comité Nacional de
Responsabilidad
Social Empresarial
(CNRSE) de la
CMIC

Coordinacién Nacional de
Responsabilidad Social Empresarial

Ing. Nicolds Mariscal Torroella
08 de marzo de 2022

htps:/iwww.c
mic.orglcomite
-rsel

4 Ejes a Tratar en la
Comisién de Responsabilidad Social

Gracias a esta
interaccién se han
compartido y conocido
{ 4\1'&" L e — rr}ejores préctigas en las
§. € ,.n e | diversas materias de
E$ - respopsabilidad social y
-'m'l ﬂ s ¢ LG -! se ha |nte'ract|uado con
Ll 813 n- Y nues'tr.os iguales

propiciando las
practicas comerciales
justas.

SER HONESTOS Y
RESPONSABLES

1000208006 &
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Resultados
obtenidos

En el marco de las sesiones de la Comisién Nacional
de Responsabilidad Social de la CMIC, se presento el
panorama de la corrupcion en el sector de la
construccion.

PANORAMA DE LA CORRUPCION
. @ Lo corrupcién representa un dafio directo para lo economia mexicana,
Riesgos de corrupcion en la pues le cuesta entre 5% y 10% del Producta Interno Bruto (PIB) fan sélo
de la Construccion Tos sobornos a funcionarios poblices fenn un costo de 29 del PIB mundialy |+
. ol 57% de los sobornos  nivel internaciona se rlacionan con los compras
piblicas

& H costo de la corrupti6n ho aumentado a lo lrgo de los afios, posé de los
Toy

e p— 672 mil millones de pesos en el aifo 2000, a 2.1 billones en 2016,
- @ " 5o sstima que los familias o nival nacional destinan sl 14% de su ingraso

‘para octividades de corrupeidn, pero es més notrio en fomilios que perciben Sy
bajos ingresos yo que este segmento desting el 33% de sus ingresos fotales; [}
de manera particlar ofecta o mujeres por la falta de una politica
‘anticorrupcidn con parspectiva do género.

" Poro para el desarrollo de ln actividad produciva, México se coloca como

Riesgos de corrupcién en la
Industria de la Construccién
o una nacién poco confiole ya que, ente lo principales naciones de América
Laing, s estima que en México hay un 75% por cieto de probabildades de
raudos,

A partir de la interaccion continua al participar en esta
Comision, asi como los principales factores de la corrupcion
en el sector identificados por la CMIC, tenemos la
posibilidad de detonar acciones de prevencion y supervision
desde nuestras gestiones comerciales y durante el
desarrollo de nuestras obras.
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El Departamento de Recursos Humanos daré a conocer
‘con mayor detalle, este documento do 14 paginas.
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Participacion en el Programa de Desarrollo ' ce0c200026 8 6 o
Empresarial de la CMIC, 22 Generacion.
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RROGRAMA DE

«I>  DESARROLLO

EMPRESARIAL

La Cidmara Mexicana de la Industria de la Construccién otorga el presente

Reconocimiento a la empresa:

Kepler Constructora S.A. de C

Por su participacién en la:

2 Generacién del Programa de Desarrollo Empresari
para Micro y Pequeiias Empresas Constructoras
impartide del 3 de febrero al 12 de mayo de 2022, con una duracion de 14 horas.

Mtra. Anakaren Gomez Zuart CP Liliana Alfaro Santos
icepresidenta de Desarrollo Empresarial Directora de Operaciones

Cludad de México, a 11 de mayo de 2022.

Objetivo

Acompafiar a las micro y pequefias empresas constructoras afiliadas en su crecimiento y
desarrollo, a través do 6 tomas de alto impacto y 2 sosiones introductor

del plan de negocios.
al

2. Diagnéstico de fuentes de financiamiento y afianzamiento. ¥y + D 192 participontes, 44% fueron mujeres v 56%
elores jcas en la Ingenierfa de costos J hombres
ecifica de acuerdo con su especialidad
tecnolégico en la industria de la construccién 3 = 155 o . . .
6. Asesoria emprosarial Iaboral, contractual  fiscal. 5 - D s seron personas fi

(m Chmars Masknns 4 bs
Pt i

Cemic b

Para mayer informacién, vislta nuestros micrositios CMIC:

“Empresarias de la Construccién
y Desarrollo Empresarial para la
Sostenibilidad

Mtra. Anakaren Gémez Zuart
Vicepresidenta National de Desarrollo Empresarial y
Empresarias de la Construccion

Desarollo Empresarial Empresarios de lo Constuccién.

tspa:/femic,org.mx/sactores fempresarias/ hitps:f/cric.orgmufsectores/desarrolloamps




Resultados
obtenidos

KEPLER se ha mantenido como integrante activo
Representando al sector de Usuarios en el Comité
de Preservacion de la Imparcialidad del Organismo
de Certificacion de la CMIC.

ORDEN DEL DiA o

1
2
3
4

5. Acuerdos
6. Fecha proxima sesin

De los Organismos de Evaluacion de la Conformidad (‘m

Articulo 53. Los Organis de la Conformidad podrén ope

« Adiclonalmente, tiene la facultad de actuar de forma independiente ps
fehaci

Articulo 1...a través de las actividades

Con estas acciones apoyamos junto con otras partes
interesadas para que se actue con transparencia e
imparcialidad en la toma de decisiones ante quejas o
denuncias que reciba el organismo de certificacion,
siempre cuidando que no representen un conflicto de
interés para KEPLER.

&

SER HONESTOS Y
RESPONSABLES

barcater

—— VISION

MISION

VALORES—




Resultados
obtenidos

Como parte de
nuestro compromiso
para mantener
practicas comerciales
justas entre nuestros
proveedores, KEPLER
participo6 en la Feria de
Servicios y
Proveeduria de
CANACINTRA
Ensenada.

Esta participacion se da de forma conjunta entre el
propietario, el contratista principal y la CMIC en el Proyecto
Ensenada, para proporcionar una informacién horizontal a
los proveedores locales de la industria de la construccion
respecto a los requisitos de la invitacion para sumarse al
proyecto.

OBILE

De igual forma, se publican como parte de nuestros informes de
Gestidn Social, el listado de nuestros proveedores, resaltando

los locales para promover que se favorezca a los mercados de

la regidn donde opera el proyecto. 4

SER HONESTOS Y
RESPONSABLES

barcater

0208006 &

—— VISION

MISION

VALORES—




Resultados obtenidos

La presentacion del Proyecto en Ensenada se realiza de forma
conjunta entre el propietario, el contratista principal y la CMIC
Ensenada, para proporcionar una informacion horizontal a los
proveedores locales de la industria de la construccidn respecto a
los requisitos de la invitacidn para sumarse al proyecto.

i N—E— ——

Derivado de esta
interaccion y como parte
de nuestro compromiso
para mantener practicas
comerciales justas entre
nuestros proveedores,
KEPLER participé en la
Feria de Servicios y
Proveeduria de
CANACINTRA Ensenada.

De igual forma, se publican
como parte de nuestros
informes de Gestion Social,
el listado de nuestros
proveedores, resaltando los
locales para promover que
se favorezca a los
mercados de la region
donde opera el proyecto.

LISTADO DE PROVEEDORES LOCALES

HONESTIOND §
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Resultados it
obtenidos

m
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Como parte de las denuncias recibidas relativas a las
practicas anticorrupcion, se detectaron publicaciones
de contratacion falsas en redes sociales fuera del
control y responsabilidad de KEPLER.

—— VISION MISION VALORES —

Gracias a la denuncia, se realizaron las
investigaciones correspondientes y se
publicaron las aclaraciones correspondientes,
dejando un anuncio preventivo permanente en
nuestro sitio web.

<« C Y & keplerconstructoramx Qe v« »0@E

)
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Advertencia

Kepler Ct medios trémites de

realizar estos tramites.

www.keplerconstructora.mx




Resultados
obtenidos

En KEPLER hemos hecho un gran esfuerzo por SRl
mantener nuestras buenas practicas operativas, lo :
que nos ha permitido tener la confianza de
nuestros clientes y ser un buen referente para
nuestras partes interesadas.

KEPLER

WINNER 2021

La European Society for Quality Research otorgo a
KEPLER uno de los ESQR's Quality Achievements
Awards 2021, premio internacional que recibié nuestra
Vicepresidente, la Arq. Abigail Arocha el pasado 11 de
diciembre.

Felicitaciones a todo KEPLER y partes interesadas que
hacen posible que se logren los resultados destacados
en la gestion de calidad y mejora continua, y de esta
forma la empresa siga logrando sus objetivos y
sumando reconocimientos.
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INFORME DE
COMUNICACION SOBRE
EL PROGRESO

KEPLER CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.
2021 - 2022

Bosque de Alisos 47A, Piso 3 A2, Col. Bosques de
las Lomas, Cuajimalpa de Morelos, CDMX, 05120

Teléfono:+52 55 8503 6900
mejoracontinua@keplerconstructora.mx

www.keplerconstructora.mx
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